
 
 
Angebote allgemein: 
 
Supervisions- und Coaching Angebote für Teams, für Leitungskräfte, für Gruppen 
 
Es wäre zu überlegen, ob evtl. eine Supervisionsgruppe entstehen könnte, in der KiTA-
Mitarbeiterinnen als Gruppe, oder KiTA-Leitungskräfte oder auch bestehende Teams ein 
Angebot bekommen, sich über ihre Rolle, ihre Arbeit oder bestimmte Themen z.B. der 
Konzeption oder der Kommunikation untereinander auszutauschen. 
 

Mögliche Seminarangebote: 
 

 Kollegiale Beratung - Wie können wir uns untereinander unterstützen, voneinander 
lernen und dabei nicht in Konkurrenz geraten? 

 

 Wertschätzende Kommunikation 
 - im Team 
 - in der Elternarbeit 
 - in der Arbeit mit den Kindern 
 

 Kinder U3 
 - Entwicklungsaufgaben der ersten drei Lebensjahre 
 - kreatives Arbeiten mit Kindern U3 
 - Musik in der Arbeit mit Kindern U3 
 - Meine Rolle als Erzieher/in für die Arbeit mit Kindern U3 
 - Meine Haltung als Erzieher/in zu der Arbeit mit den Kindern U3 
 

 Kinder in besonderen Lebenssituationen 
 - Kinder psychisch erkrankter Eltern(teile) 
 - Kinder eines schwer erkrankten Geschwisterkindes  
 - Kinder, deren Oma oder Opa an Demenz erkrankt ist 
 - Kinder, deren Mutter oder Vater an einer schweren Krankheit erkrankt ist 
 

 Musik in der Kita 
   

 Musik und Tanz in der KiTa 
 

 Theater in der KiTa - Wie erarbeite ich mit KiTa-Kindern eine Theateraufführung? 
 

 Leiten macht Spaß - wie will ich eigentlich meine Leitungsrolle leben und füllen? 
 

 Meine Lebenslandkarte - Wie bin ich eigentlich darauf gekommen Erzieherin zu 
werden? 

 

 Nichts ist beständiger als der Wandel - Was hat sich in den letzten Jahren verändert 
und mir ist es garnicht aufgefallen? - Konzeptionsüberprüfung 
 

 Erste Hilfe für traumatisierte Kinder 
- Einen sicheren Ort schaffen 

 - Trauma - Folgen - Überleben 
 

 Nur wer gut für sich selbst sorgt, kann auch für andere da sein - Selbstfürsorge für 
pädagogische Fachkräfte 

 

 


